OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvamt  : Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlik Binas1 Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No 1490 (332) 673 19 68

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@panplast.com.tr

Tavlx 17 Ekim 2075

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025-30.06.2025 Ara Hesap Doénemine Ait Bagumsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadr.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-15.2 savili Paylari Borsada Islem

Gormeyen Ortakliklara Lliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu

konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigin, bilgilerin defter, kayit ve

belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
¢abalar gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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PANPLAST SULAMA TARIM SAN. VE TiC. A. §.

YONETIM KURULU

30.06.2025 TARIHLI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



PANPLAST SULAMA TARIM SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYIS: 40 .10 .2025/ 20

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum raporu
ile kurumsal y6netim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yé6netim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler g¢ergevesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili
gergegi diirlist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin geligimi, performansini ve isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirtistge yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Baki EKER
Denetim Komitesi Baskani




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kiziirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu
Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2025
tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli
denetimden gegmis ara dénem &zet finansal bilgileri ile tutarh olup olmadiginin sinirh
denetimini yapmakla gdrevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet
raporu Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulug olarak
iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirh denetimden gegmis ve 10 Ekim 2025 tarihli siirli denetim raporuna konu olan ara
dénem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan
sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarimn Bagimsiz Denetimini Yiiriten Denetgi
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiritilmistar. Sinirh denetimimiz,
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara
donem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem &zet finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla dnemli Olguide dardir.
Sonug olarak ara dénem ézet finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorusl bildirmemekteyiz.



KPMG

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirl denetimden gecmis ara dénem 6zet finansal bilgiler ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tiim 6nemli yénleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamustir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ve
30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap donemine ait ara dénem faaliyet
raporunun sinirh denetimi bagka bir bagimsiz denetgi tarafindan gerceklestirilmis olup, 28 Mart
2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iligkin bagimsiz denetgi raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara
donem faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda sinirli denetim raporunda sirasiyla olumlu goris
ve sonug bildirilmistir.

KPMWetlm ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
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1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi Icerisindeki
Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket'in organizasyon yapist ana hatlaryla agagidaki  gibidir.
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1.3.2  Sermaye ve Ortakhk Yapisi

Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 220.000.000,00 Tiirk Lirast’dur.

Pay Sahibi 30 Haziran 2025 Pay 31 Aralik 2024 | Pay
(Tiirk Lirast) (%) (Tiirk Lirast) | (%)

S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 200.200.000 91 200.200.000 [ 91

S.S. Pan?al: Ekicileri Kooperatifleri Birligi 19.800.000 9 19.800.000 9

(Pankobirlik)

Toplam 220.000.000 100 220.000.000 ( 100

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarna iliskin agiklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullamlmasin zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta; her
pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylar iizerinde imtiyaz
bulunmaktadir.
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1.5  Yonetim Organ, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile flgili Bilgiler

1.51  Yonetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 29.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3 yil siire ile gérev

yapmak iizere segilmiglerdir.

Son durum itibariyle gorev yapmakta olan Yonetim Kurulu iiyelerimiz asagida belirtilmistir

fcraa Goreve
Olup Baslama | Gérev Bitis
Adi Soyadi Unvam Olmadigi Tarihi Tarihi Aciklama

Ali CEYLAN fcract Icraci 29.08.2024 Devam Ediyor
Umit EKINCI fcract Icract 29.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet UNAL fcraci Icraci 29.08.2024 Devam Ediyor
Burhan KARAKUS Icrac1 Degil Icraci Degil | 29.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa BASARAN Icraci Degil Icrac1 Degil | 29.08.2024 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil 6.02.2020 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil 6.02.2020 Devam Ediyor

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 17 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin ortalama

%95,80nin katilinyla gergeklesmis, 17 adet karar almugtir. Kararlar, katilanlarin oy goklugu ile alinmugtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayilt

yonetim kurulu karart ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmugtir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetim Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na

sunulmugtur.
Ad1 Soyadi Gorevi
Baki EKER Bagkan
Ugur TARHAN Uye

1.5.3  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladig1 kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsamunda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayil

yonetim kurulu karar ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmast Komitesi 3 kez toplanmug olup ilgili toplant1 tutanaklari Yonetim

Kurulu’na sunulmugtur.

Adi Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Bagkan
Mustafa BASARAN Uye

1.54  Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigi kurumsal ydnetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020 /08 sayih

yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yénetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplant: tutanagi Yénetim Kurulu’na

sunulmustur.
Ad1 Soyadi Gorevi
Baki EKER Bagkan
Mustafa BASARAN Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye




1.55  Yatirimear iliskileri Boliimii
Yénetim Kurulumuz "un 05.07.2019 tarih 28 sayili karari ile Yatirimer Iligkileri B8liim Yéneticisi olarak Tahir Deniz Etgiier

atanmustir. Yatirimet ligkileri Boliimii yetkilileri agagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Tahir Deniz ETGUER Yatirimet iliskileri Boliim Yéneticisi

1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri agagida verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Halil KALAFAT Genel Miidiir
flhan UNAL Genel Miidiir Vekili

1.5.7  Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda
yer almaktadir.

1.58 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dsneminde Komitelerce damgmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri figlincli parti hizmetler

talep edilmemistir.
1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya baskas:
adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsanindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Yénetim Kurulu iiyeleri igin, TTK’nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK’min 395 ve 396 mnc1 maddelerinde
yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu
tiyeleri 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem i¢ginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin esas sozlesmesinde 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde herhangi bir degisiklik yapilmamustur.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmast bulunmamakla birlikte
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde iist ydnetime saglanan faydalar Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025

hesap dénemine ait finansal tablolarn 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.




4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1  Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Igerisindeki Yeri

Bildigimiz gibi, diinyamizin en biiyilk sorunu haline gelen kiiresel 1smmanin olumsuz etkilerinden biri de azalan su
kaynaklaridir. Su kaynaklarinin azalmasina ragmen gerek tarimda, gerek ise endiistriyel alanda kullanilan su tiketimi yillar
gegtikce artiy gostermektedir. Bu durum suyun tasarruflu kullaniimasi zorunlulugunu dogurmus olup, alinacak dnlemler
hayati bir 6nem arz etmektedir. Sosyal sorumlulugunu ana prensibi haline getirmis olan sirketimiz, bu gergek karsisinda
kayitsiz kalmamig ve suyun tarimda tasarruflu kullamlmasi igin damla sulama faaliyetleri baslatmigtir. Bu amagla 2006
yilinda Panplast sulama Sistemleri fabrikasini kurmugtur.

2006 yilindan itibaren yatirimlarina ara vermeden devam eden sirketimiz 2012 yilinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda
PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da
Geri Déniigiim tesisini iiretime gegirmistir. Sirketimiz 17 y1l boyunca faaliyet konusundaki tiretmis oldugu iiriinleri satarak

kalite fiyat ve yaygin satis agiyla tercih edilen bir marka haline gelmisgtir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Dénem Fiyatlariyla Karsilagtirmalar

2006 yilindan Tarimsal Sulama ve Ek Parga iiretimine baglanmus olup, 2012 yilinda Cuval Uretim Tesislerini, 2013 yilinda

PVC-Koruge Boru Uretim Tesislerini, 2014 yilinda da Strech Film Tesisi ve Plastik Enjeksiyon Tesisini 2015 yilinda da

Geri Déniisiim tesisinde iiretime baglanarak Plastik Kampiisii olusumu tamamlamistir. Yapilan dogru yatirimlar ile Tiirkiye

ve Diinya’da plastik sektriinde 6ncii firma olma yolunda hizla ilerlemektedir.

4.2.1  Sirket Gelirleri

Sirketin hasilat toplami 30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal tablolarin 9 nolu dipnotunda yer almaktadir

43  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iliskin Bilgiler

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi ierisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay: bulunmamaktadir.

44  Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasiip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarmn Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamugsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekeelerine Iligkin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadigi

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarum yerine getirmistir. Y6netim Kurulu performans degerlendirmesi

yapilmamaktadir.

4.5  Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan
idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin A¢iklamalar
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organt

iiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadr.




4.6  Sirket’in flgili Hesap Déneminde Yapnus Oldugu Yatirimlar
Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatirimlari 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal

tablolarin 6 ve 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Déoneminde Yararlanmig Oldugu Tegvikler
Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak tizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlemis olan tiim tegviklerden

faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan dava kargiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal

tablolarinda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde girketimiz olaganiistii genel kurul toplantist yapmarmgtir.
4.10 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde &zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.11 Sirket’in Yil iginde Yapmus Oldu@u Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan
Harcamalara Iligkin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde bagis yapmamustir.

4.12  Sirketler’ in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararma Alinan veya Alinmasindan Kagimlan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim girketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina

alnan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1  Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma Iliskin Yénetim Organumn Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Durumu

Planlanan hedeflerden 6nemli Glgiide sapma yoktur. Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi, satislarin

maliyeti, genel yonetim ve pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢aligiimugtir.




5.2  Gegmis Yillarla Karsilagtirmah Olarak Sirketin Y1l icindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi,
Karlihg ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Haklinda Fikir Verecek Diger
Hususlara iliskin Bilgiler ve fleriye Déniik Beklentiler

52.1  Ozet Finansal Durum Tablosu ile Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmigtir.

53  Dénem igerisinde Finansal Tablolar1 Onemli Derecede Etkileyen Olay ve Islemler
Sirketin dénem finansal tablolarim Gnemli derecede etkileyen olay ve islemlere iliskin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 ara

hesap dénemine ait finansal tablolarinin 2 nolu dipnotunda yer almaktadur.

5.4 Kar Pay: Dagitim Politikasi

Sirketimiz, kar dagitim politikasi 06.02.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmigtir.

5.5 Finansman Kaynaklarmn Gelisimi ve Isletmenin Bu Geligim Cergevesinde Uyguladig Politikalar

Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada risklerin
belirlenmesi ve kontroliiniin n plana ¢itkmast ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin
belirlenmesi ve derecelendirilmesi dnem kazanmstir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak, siirdiirilebilir biiyiime,

karlilik ve 6z kaynaklarimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.6  Sermaye Piyasas1 Araglar:

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.

5.7  lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
fligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2025 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal

tablolarin 3 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA
SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN IC DENETIM, iC KONTROL VE RIiSK YONETIM
SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin

Esaslar Tebligi” kapsamunda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkiye

Mubhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve

kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz

Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Y6netim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.




6.1  Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2025 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal

tablolarmin 13 ve 14 nolu dipnotlarinda yer almaktadir

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler
Dénem sonrasi gelismeler Sirketimizin 30.06.2025 tarihi sona eren hesap donemine ait finansal tablolarinin 19 nolu

dipnotunda yer almaktadir

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimiz’in hakim ortagimizin sermayesinde pay: yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmast ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve difer menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat
kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket'in toplu is sézlesmesi uygulamasi

bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur,

7.5  Sirketin Yatirnm Damismanhg ve Derccelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catigmalarim Onlemek I¢in Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katthm Orammn %5’i Astigi Karsihikli Istirakler

Yoktur.




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Simirh Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla Ozet Finansal Durum Tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’min ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore TL olarak

belirtilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem
Simirh Bagimsiz
denetimden gecmis denetimden gecmis
VARLIKLAR 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024

Donen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 3.512.243 12.728.992
Ticari alacaklar 219.201.476 103.713.973
- lligkili taraflardan ticari alacaklar 148.936.738 80.606.120
- lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 70.264.738 23.107.853
Diger alacaklar 19.617.619 9.413.566
- lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 19.617.619 9.413.566
Stoklar 323.548.795 579.629.967
Pesin 6denmis giderler 6.528.169 13.425.778
Diger dénen varliklar 28.330.048 55.579.499
Toplam donen varhklar 600.738.350 774.491.774

Duran varhklar
Diger alacaklar 1.893.157 2.324.657
- lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 1.893.157 2.324.657
Finansal yatirimlar 44.782 44.782
Maddi duran varliklar 1.801.396.300 1.805.954.385
Maddi olmayan duran varliklar 1.088.701 1.536.943
Yatirim amagli gayrimenkuller 428.512.533 428.512.788
Pesin ddenmis giderler 4.761.952 1.258.998
Toplam duran varliklar 2.237.697.425 2.239.632.553
Toplam varhiklar 2.838.435.775 3.014.124.327




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Simirh Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla Ozet Finansal Durum Tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore TL olarak

belirtilmistir.)
Cari déonem _ Onceki dénem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
KAYNAKLAR 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kisa vadeli borglanmalar 7.395.115 171.355.695
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 75.054.753 --
Diger finansal yiikiimliliikler 3.674.888 1.393.585
Ticari borglar 141.543.593 83.542.996
- Iliskili tavaflara ticari borglar 27.817.569 22.806.396
[liskili olmayan taraflara ticari borglar 113.726.024 60.736.600
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 12.100.034 11.974.351
Diger borglar 644.772 350.022
- Hiskili olmayan taraflara diger bor¢lar 644.772 350.022
Ertelenmis gelirler 7.826.849 10.619.106
Kisa vadeli karsiliklar 5.240.113 8.286.333
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 3.896.727 4.263.031
- Diger kisa vadeli karsiliklar 1.343.386 4.023.302
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 1.297.771 2.138.227
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 254.777.888 289.661.358
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalar 34.383.683 --
Diger finansal ylikiimliiliikler 53.168.960 421.092
Uzun vadeli kargiliklar 25.423.051 26.362.354
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 25.423.051 26.362.354
Ertelenmis vergi yikiimliiligii 299.063.537 240.982.413
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 412.039.231 267.765.859
Toplam yiikiimliiliikler 666.817.119 557.427.217
Ozkaynaklar
Ana ortakhiga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 220.000.000 220.000.000
Sermaye diizeltme farklari 2.940.577.094 2.940.577.094
Kar veya zararda yeniden smiflandirilmayacak birikmis diger
kapsaml1 gelirler veya giderler 786.836.922 786.928.654
-Tammlanmis fayda planlari yeniden olgiim kazanglar (28.691.257) (28.599.525)
-Maddi Duran varhk yeniden degerleme artislar 815.528.179 815.528.179
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 14.515.138 14.515.138
Gegmis yillar zararlari (1.505.323.718)  (1.407.932.724)
Donem net zarari (284.986.780) (97.391.052)

Toplam ézkaynaklar

2.171.618.656

2.456.697.110

Toplam dzkaynak ve yiikiimliiliikler

2.838.435.775

3.014.124.327




Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Simirh Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi Itibartyla Ozet Kar veya Zarar ve Diger Kapsamh

Gelir Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére TL olarak

belirtilmigtir.)

Onceki donem

(Not 2.5)
Cari donem  Yeniden diizenlenmis
Sinirh Sinirh
denetimden ge¢cmis denetimden gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
Kar veya zarar kisnm
Hasilat 402.508.378 704.328.024
Satiglarin maliyeti (-) (599.977.243) (732.119.383)
Briit zarar/(kar) (197.468.865) (27.791.359)
Genel yonetim giderleri (20.412.921) (14.854.187)
Pazarlama giderleri (8.757.939) (5.827.135)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 25.444.633 7.188.059
Esas faaliyetlerden diger giderler (9.488.429) (5.601.712)
Esas faaliyet zarar (210.683,521) (46.886.334)
Finansman gelirleri 627.156 6,288,150
Finansman giderleri (-) (38.850.666) (62.490.717)
Parasal kazang / (kayip) 22.031.952 (51.586.729)
Siirdiiriilen faaliyet vergi éncesi donem zarari (226.875.079) (154.675.630)
Siiriidiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Ertelenmis vergi gideri (58.111.701) 19.726.002
Net dénem zarari (284.986.780) (134.949.628)
Pay basina kayip
-Siirdiiriilen faaliyetlerden pay basina kayip (1,2954) (0,6134)
Diger kapsamh gelir kismu
Donem zarari (284.986.780) (134.949.628)
Kar veya zararda yeniden simiflandirilmayacaklar
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari (122.309) (14.820.222)
Ertelenmis vergi geliri 30.577 3.705.056
Diger kapsamh gelir/(gider) (91.732) (11.115.166)
Toplam kapsamh gelir/(gider) (285.078.512) (146.064.794)
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Sinirh Denetimden Geg¢mis 30 Haziran 2025 tarihinde Sona Eren Ara Hesap Donemine Ait Ozet Nakit

Akis Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére TL olarak

belirtilmistir.)

Cari donem  Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
30 Haziran 30 Haziran
2025 2024
A. Isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akiglari 97.587.882  (157.251.678)
Dénem kari/(zarari) (284.986.780)  (134.949.628)
Dénem net zarari mutabakati ile ilgili diizeltmeler 178.607.804 (74.578.722)
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 82.501.621 67.827.188
Deger dustkligu (iptali) ile ilgili diizeltmeler 8.419.310 7.505.237
Alacaklarda deger disikligi (iptali) ile ilgili diizeftmeler (24.812) (296.392)
Stok deger distikligi (iptali) ile ilgili diizeltmeler 8.444.122 7.801.629
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler 1.605.394 3.567.053
Kidem tazminati karsiligi ile ilgili diizeltmeler 3.467.406 3.619.963
lzin kargihd ile ilgili diizeltmeler 242.930 1.128.370
Dava karsiliklari (iptali) ile ilgili diizeltmeler (2.104.942) (1,181.279)
Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili diizeltmeler 38.223.510 56.161.199
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler (627.156) (6.249.613)
Faiz giderleri ile ilgili diizeltmeler 38.850.666 62.410.812
Vergi (geliri) gideri ile ilgili diizeltmeler 58.111.701 (19.726.002)
Parasal (kazang) kayip ile ilgili diizeltmeler (10.253.732) (40.755.953)
Isletme sermayesinde gergeklesen degigimler 207.833.241 (87.318.774)
Ticari alacaklardaki azalis (artig) ile ilgili diizeltmeler (115.462.692)  (360.101.163)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalig (artis) ile ilgili dizeltmeler (9.772.553) 5.099.100
Stoklardaki azaliglar (artiglar) ile ilgili diizeltmeler 247.637.050 123.684.872
Pesin 6denmis giderlerdeki azalis (artis) 3.394.655 7.609.637
Ticari borglardaki artis (azalis) ile ilgili diizeltmeler 58.000.596 (17,104.499)
Galisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglardaki artis (azalis) 125.683 4.846.321
Faaliyetler ile ilgili diger borglardaki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler 294.750 -
Ertelenmis gelirlerdeki artis (azalis) (2.792.257) 134.947.003
Faaliyetlerle ilgili diger varliklardaki azalig (artis) 27.243.163 14.304.109
Faaliyetlerle ilgili diger yikimliiliklerdeki artis (azalig) (835.154) (604.155)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglar (3.866.382) (9.561.999)
Caliganlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar kapsaminda yapilan
ddemeler (3.866.382) (8.523.978)
Vergi 6demeleri - (1.038.020)
B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar (72.736.223) - (9.463.328)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislari (72.736.223) (9.463.328)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari (35.887.516) 136.804.267
Borglanmadan kaynaklanan nakit girigleri 194.024.239 273.315.541

Borg 6demelerine iligkin nakit ¢ikiglari

(195.376.745)

(106.623.209)

Odenen faiz (35.162.166) (36.137.678)
Alinan faiz 627.156 6.249.613
D. Nakit ve nakit benzerleri Gizerindeki parasal kayip kazang etkisi (1.819.107) (13.561.639)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig (A+B+C+D) (9.216.749) (43.472.378)
E. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 12.728.992 88,844,960
Ddnem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 3.512.243 45.372.581
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Tanim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim §irketi

ilgili Fonlar

- { Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullanimimin Kolaylagtiriimasi

Yil boyunca girketin diizenledigi yatirimci kanferans ve toplantilarinin
|sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Yatirimcei konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen ézel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile e anli olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig

Sirket duyurulari sadece Turkge olarak yayimlanmaktadir.

Ike 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onay: veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemierle ilgili KAP duyurularinin

|baglantilari

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu Karari veya
yapilmis bir duyuru bulunmamaktadir

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

4

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kap gergeklestirilen
yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilart

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin

politikanin yer aldigi bélimiin ads

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bags ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul

tutanaginin yer aldii KAP duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen
madde numarast

Bu konuda bir madde bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklari disinda menfaat sahipleri katilmamistir.

En bilyiik pay sahibinin ortaklik orami

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Evet (Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari ®
91%

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genigletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakk

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin
adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullamm seklini belirten
genel kurul glindem maddesine iligkin tutanak metni

09.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplantisinda 6.madde ile kdr dagitim
yapiimamasi hususunda karar alinmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Farmu

[igili Sirketler Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi
lilgili Fonlar - | Tiirkge
[Bildirim igerigi_

K yu Aydinl ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig boliimlerin adlan

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolaylh bir gekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yénetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gérevler
ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cergevesinde yonetim organi dyelerinin
sirketle kendisi veya bagkast adina yaptig islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu bilnyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

o bt il
p

c) Yoénetim kurul yil igeri 1 sayisi ve Uyelerin toplantilara

katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.1 Yénetim Kurulu bliminde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
|hakkinda bilginin sayfa numarasi veya b&liim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
béliiminde yer verilmistir.

1 lart hakk

Aa hiloini

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli d ve olasi

sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Rapor 'nda 4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve $irket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
béliiminde yer verilmigtir.

e) Sirketin yatinm damgmanhigi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki gikar ¢atigmalari ve bunlar 6nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

Faaliyet Raporu 'nda

7.5 Sirketin Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1
Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirketge
Alinan Tedbirler béliminde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigt kargilikl istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda
7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oraninin %5'i Astigi Karsilikli istirakler bélimiinde yer
verilmistir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel
|sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlegme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve

faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Menfaatler béliiminde yer verilmistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

lgili Fonlar

| Tiirkee

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen yarg
kararlarinin sayisi

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

i
|
]

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yénetim organlarina katiimina
iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldigi béliimiin ad:

info@panplast.com.tr

Galisanlarin yénetim organlarina katilimina iligkin i diizenleme

bulunmamaktadir.

Galisanlarin temsil edildigi yénetim organlan

3.3. §irketin insan Kaynaklari Politikas

Kilit yénetlci pozisyonlani igin halefiyet plani gelistirilmesinde yénetim
kurulunun rolii

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim élgiitlerini iceren
insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plant bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kdtii muameleyi énlemeye yonelik
onlemleri igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:
karar sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig bélimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel,
sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin

Py 1

Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.

lalinan ¢

712 e
G Daires\7
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ilgili Sirketler
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ilgili Fonlar

s | Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
iiyelerinin adlan ve soz konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu tyeleri arasinda yetki devri yapilmamigtir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi bélimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda

6. Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi, finansal tablolarin
hazirlanma siireciyle ilgili olarak; sirket’in i denetim, ig kontrol ve risk
yonetim sistemlerinin ve etkinliginin ana unsurlarina iliskin agiklamalar
bélumiinde yer verilmistir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Ali CEYLAN

icra baskani / genel miidiiriin ad

Halil KALAFAT

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kigi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlan ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortas
yapilmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tyelerinin oranim
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bélimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin iyelerin sayisi ve oram

0 (%0)
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ilgili Sirketler

Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim irketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-il

4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak topl 1 ydnetim

kurulu toplantilarinin sayisi

k suretiyle yapil

01.01.2025 -30.06.2025 dénemi iginde 17 kez toplanmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

96%

Yénetim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal
kullaniip kullaniimadig

Hayir (No)

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin dnce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti dncesinde tiyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
lyapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldig bélimiin adi

Bu ydnde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist simir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer
aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimiin ad

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Yénetim Kurulu-lil

4. YONETIM KURULU-IIl

4.5. Yénetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-Il

i

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim ke
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&limind belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adi)

|Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

e acind .

Faaliyet raporu veya kurumsal internet kurumsal yo
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi boliminde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi boliminde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
I inin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimin adi)

Faaliyet Raporu ‘nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Faallyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliminG belirtiniz (sayfa numarasi veya
béliimiin adi)

ulusu Rull Yéneticil

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sor
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet Raporu ‘nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bliminde yer verilmitir.

Faaliyet rap , operasyonel ve fi | performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
balim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.4 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine
Getirilmemigse Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadigi béliminde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldig1 bélimiiniin adi

http://www.panplast.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu dyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen cretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2.Y6netim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Py

tinde yer verilmigtir.
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Panplast Sulama Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Ganderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025 -30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

lgili Sirketler

lIgili Fonlar

Uyum Durumu

Evet [ Kismen l Hayir I Muafl lgisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklaninin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar gtincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmailarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict
islem yapmaktan kaginmistir.

[« [ |

|

Sirket ydnetimince 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapilmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslk altinda verilmis

|olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek (izere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir iglem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu dyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantist séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payl bulunmamaktadir.

1.4.3 - irket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karstlikl istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy hakiarini kullanmamigtir.

Hakimiyet iligkisini de getiren karsilikh igtirak iliskisi s6z konusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklart esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azhk haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmigtir.

Azinlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diistik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hiikiimler gergevesinde haklar saglanmigtir.
Yatinmecilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikast
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.




1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
Sngoérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

09.07.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gore uygulanmistir.

1.6.4 - Y6netim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtirict herhangi bir

b .
bulur adir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal ydnetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir.

SPKn ve ligili N uyum kap da hazirl

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve tizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
t ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanai dillerde de hazirlanmustir.

Sadece Tirkge hazirflanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
|faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlart icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
ozl ler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yonde bir dii izb

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
geligtirme calismalar devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, faat sahipleri daki gikar gatis n
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmas ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapilimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Gahisanlarin yénetime katilim, esas sozlesme veya sirket
i¢i yénetmeliklerle diizenlenmistir.

Bu yénde bir dizenl izb ktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bak jan sonug dog onemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak tizere anket /
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.,

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tam kilit yénetici pozisyonlan igin bir halefiyet planlamast
benimsemistir.

ktadir.

Bu yonde bir dizenl iz bulunm

3.3.2 - Personel alimina iliskin 8lgiitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar Geligim Politikast
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢aliganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine ydnelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

‘garusa alinmistir,

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim calisanlar
igin aynntili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda aynmeilik yapilmasint 6nlemek ve
caliganlar sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan koti
muamelelere kargi korumaya ydnelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmistir.




3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliguni ve toplu is sozlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasin desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmast halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin gtvenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 8lgmistiir ve kogulsuz
miugteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gstermistir.

3.4.2 - Msterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konul 1a gecikme oldugunda bu

durum misgterilere bildiril d

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranig Kurallari'n belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir,
Yolsuzluk ve riigvetin &nl ine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklar, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak

yladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve

yonetimin perfori der i kismen ortaya

koymakla birlikte iyilegtirme galismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yénetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i kontrol sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin Isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
ergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra baskan (genel midiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Yénetim kuruly, yatinmei iligkileri bolimd ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde caligmasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmar iligkileri
bélimi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin igbirligi icinde
galigmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak irket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk
sigortast yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici
sorumluluk sigortas yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
|sekilde gerceklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkl gérislerin temsil edilmesinin

| saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu dyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
caligmalan devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecridbesi vardr.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitan yonetim kurulu dyeleri, ydnetim kurulu
toplantilaninin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yénetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim iiyelere gonderilmesi igin
asgari bir stire tammlamigtir.

Bu yénde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger dyelerin
bilgisine sunulmugtur.

Goril bildirim imkani bulunmak!a birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu Gyelerimizden bu ydnde bir
bildirim y

4.4.4 - Yonetim kurulunda her dyenin bir oy hakki vardir.




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagt
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagt
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarlt bir bigimde
siirdiriilen siiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 62gi yazilt
bir sirket ii diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapt: gindemdeki tim
maddelerin gorustldiiginii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu lyelerinin sirket diginda baska gorevler
almasi sinirlandinilmistir. Yénetim kurulu dyelerinin sirket
diginda aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay

inin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu dyelerinin i deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkis dolayisiyla
sirket diginda bagka gorevler almasi simirlandinimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu iyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme yénetim kurulu dyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapiimaktadir. Birden fazla komitede gorev
alan dyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arast
iletigimi saglamakta ve i birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériislerini almak icin gerekli gordiga kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

kla birlikte ilerleyen

Komiteler bu d6 de gorus
dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig: kisi/kurulugun
bagimsizhigi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

adir.

Bu yénde alinmig bir d k hizmeti bulur

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglarn hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu iyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarint etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir aligma ytritilmemigtir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya &diing verilen borcun
siiresini uzatmamig, sartlan iyilestirmemis, Gglinca sahislar
araciligyla kigisel bir kredi baghig altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen dcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu Giyeleri ve Uist diizey yoneticilere yapilan
demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agtklanmaktadir.
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Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglant
[Tevet [ v | kamen | Mgz |
A Genel likeler
A1, Suatell, Politka ve Hedefler
Drakk yonetim kurulu tarafindan oncelivi gevresel, sosyal ve kurumsal ) )
https:, X tefkalit ! { venligi-
VBnetim (CSY) konular, riskleri ve firsatlan belirlenmigtir. X P/ paiANcan.TKalite cetre: Vo glda et
politikasi
ALL Srraklik yanetim kuralu tarafindan GSY politikatan {Orn: Gevre Poliikast,
Eneril Politkasy, Insan R hutps://www. panplast.com.tifkalite-cevre-ve-gida- guventig-
Hakdari ve Galisan Politikast vb.) clusturulmas ve kamuya agiklanmugtir politikasi
katan
i S:’nw ::um::“;:m'm Haldnen AT Ve Lo WO g e % Cevre politikalan kapsaminds balirlenen hedeflerimitin
e T Kamuya agiklanma gahigmian devam etmektedir.
A2, Uygulama/lilerme
T5Y polititalanin yGritGimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimier
lle GSY konulanyla ilgil ortakiikeaki en dst dzey sorumlular ve goreviert % En Gst ddzey sorumiular ve gorevleri belirlenmis olup kamouya
belirlenerek kamuya agiklanmistir, aiklanma galigmalan sdrdardimektedir,
a2.1
Sorumia kamie ve/veya birim taralindan, politikalar Kapraminda
gereklegtirlien faaliyetler yil iginde en az bir ket yenetim kuruluna X
rapodanmugtir.
o CSY hedellerl dogrultusunda uygalama ve eylem planian olusturuimus % G5V hedeflert dofraltusunda plantar olugturalma; ve kamuya
. ve kamuya agiktanmigur acikiama gahimalant devarm etmeltedir.
i el nans Gosi
ﬁ:f;::d:m ”;fm::::: ":Pf’:::"' ::""“’“ aostorysiort GSY Kilit Performans Gastergelerl (KPG) da 50z konusu
a23 s i s anang X gastergelere yillar bazinda ulagrma dizeyi girket iginde takip
edilmeide birfikte kamuya agiklanmamitir
i veya Orln e Lt Dttps:/ /. panplast com tr/kalite cevre-ve-gida-guvenligi
A2.4 performansini iyilegtidici faaliyetler X politikasi
kamuya agiklanmigur.
3. Raporfama
Fasliyet ortakigin
A3.1 e ilskin bilgi ir, dofru ve yeterl bir X
uwﬂmmiv.
indan, (aal Triegmiy Milledh
(Ortakiik thrainden; faalyetirinlo it il MUtaties (BH) 1030 Ortakiik tarafindan, faaliyetierinin Biriegmis Milletler (M)
|sordoratebilir Katkinma Amaglanndan hangierl e kil olduguna llskin s
a3 oieidhincad % 2030 SCrdaralebilic Kalkinma Amagtarindan hangiler e gkl
: 9! e oldugtuna lliskin aligmalar yapiimakla bidikte, bu yénde bir
bilg! kamuya agiklanmamr.
GSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalan - Snemii Slcade dicats
A13 agusindan Baemli nitelikieki ve/veya faaliyeleri snemli Sigide X rery ol
etkileyecek davalar kamuya agiklanauste. .
M. Dojrudama
Wi GSY Kt P iz 070
i g;:u'l':":'m?"'k':m":“"":l:'n:f‘:::‘"" Bagimmz Ogtncl twalcs % Ortakldin GSY Kilit Performans 8lgamlrinin dogrulanmast
| ¥ A " \Gnnde bagimsiz Ggonc taralga bir galiyma yapiimamgtic
3. Gevresel likcler
Grtakiik, gevre yonetini alanmdakl politia ve uygulamalarin, eylem
planianm, gevresel ydnetim sistemierini (150 14001 standardi e % |httpse//wwaw panplast.com te/kalite-cevre-ve-gida-guventigi-
L e Kamuya politikasl
Covre yonatimine llikin bilgilerin vedimesinde harianan geviesel
& caporlara iligkin olacak raporun kapsami, rapotlama dénemi, caporlama % Raportamalar i il kisilann kamuya agiklama alismalarn
tarit, raportama kogullan le fgil ksitar kamuya agiklanmigtr. devom etmektedir.
m A2.1'de verimigti.
™ Tolert (Yonetim karula Gyelel, i e
enfast sahiplerl (Yonetm kurulu Gyeler, yoneticiler ve calgantar 6161 Menfaal sahipleri (Yénetim kurulu Gyelori, yoneticiler ve
bazinda performans tesvik sistemierl kapsaminda odalienditme
84 Liiteilerine dahil edilen cevresel hedefler kamuya agidanmisur. X sakyiniar gibl) burinda pertormans typvik shtamberi
RS i dahil edilen gevresel
hedeler olugturuimamistr,
el olarak belirh ] ;
s m:fe":’::e":.::e':"i:::":l’; :::‘“':"" 3 ':’f':f"““ " % Cevresel sorunlann is hedeflerine ve stratej lerine
K 1 o Akt entegresinin kamuya agiklama galigmalan devam etmekiedir,
P AL e verllmizir.
Operasyon sdrecl dahil ortakiik deger fincirl boyunca tedarikgl ve
majtenteri de kapsayacak jekilde gevresel konulann nasil yonetlldigi, is
M tmekedir.
B hedaflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir, X amiva 353 sl evam aurishaedl
da ligii it
Cevre konusunda g Furulugtar ve skl toplum kurufuslannin pokitka Cevre konusunda iigill kuruluglor ve sivil toplum kurulugianmin
danil olunup ve bu kurum ve .
88 \urulustarla yapdan s birlikleri kamuya scilanmusti X politika olugturma sdreglerine dahil olmasi ydnnde juan igin
gl il Ll e bir is birligl meveut degiidir.
Cevresel (Sera gont (Kapsam-1 )
Kapsam-2 (Enerfi dalayh), Kapsam-3 (Oiger dolayh, hava kalkesl, enerji Ceveesel gastegelerin cevresel etkiler dénemsel olarak
2 yonetim, su ve atik su yonetiml, atk ySnetimi, biyosegitilk evdleri] % argilagunlabilir sekilde oluturulmakta ve Gevresel
9 \sainda gevresel cukileri le gl bilgllerl donemsel olarak donemsel olarak ir sekilde kamuya
Larglaguuntabilic ir sekilde kamuya sgklanmigur. aiklama galimalan devam etmektedir,
Verilorl toplamak ve hesaplamak igin kallsnlan standart, protokol,
810 metodololi ve baz yil aynintlart kamuya agiklanenigte, X Kamuya agiklama galigmalan devarm etmektedir.
Brced yillaca Kargilagurmah olarak rapor yirgin gevresel . Cevresel gortergelerin anry sealiy oraniarin kamuya agklama
L gottergelerinin art veya azaligt kamuya agikianmiyur caligmalart devam etmektedir.
Cevresel etkilerint azattmak (in kisa ve uzun vadell hedefler belirlenmiy, Ceveesel othlicrini azaltmak Igin kira ve urun vadel hedefler
bu hedafler ve gegmis yilarda belirlenan hedeflere gdre ierleme ” belidenmis, bu hodefler ve gegmis yilarda befidenan
512, durumu kamuya agiklanmiur. hedeflare gére iferlema durumunun kamuya agiklama
cahgmalart devam etmektedir.
i k] lle mcadele stratejisl olugturulmu; ve planianan cylemler Wi keith fle micadele stratejs] Gzerine girket gt
813 kamuya ssiklaomiytir. x |caligmalarimiz devam etmekle birlkte, yuan fgin olugturuimug
b eviem plant meveut degildir v




Orinler ve/veya hizmetlerin gevieye potansiyel olumsut etkisint
onlemek veya bu etkileri minimuma Indirmek amaciyla program ya da

Urunter ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
ctkisini nlemek veya bu etkilerf minimuma indirmek

3 ve kamuya
amaciyla program ya da prosedUrler olusturulmasina ydnelik
014 jirket igl gahigmalanmiz devam etmektedir,
Ugiined tarallann (6rn. tedarikgl, alt yoklenicl, bayi vb.) sera gaz Ogiinca tarafann (8en. tedarikgd, alt ydklenicl, bayl vb.) sera
emisyon miktarlaninda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmig ve gan emisyon miktarlannda azalum saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir. aksiyonlan tespit ortakiik iginde
devam etmektedir.
evresel etkiled azaltrmay ik { feri
Emml “v;‘::r\:k griinve :.':; 2y gnd Gevresel etkiler! azaltmaya yenelik gieigim ve projelerin
15 v sagladids geveesel (ayda/kazang ve mallyet tasarruflarini
lgmeye yonelik galiymalanmiz devam etmekeedir.
Eneni takelimi (dogal gaz, motorin, bentin, LPG, komar, cloktrik, 1sitma, Encrjl tketiml (dogal gaz, motorin, benzln, LPG, kdmrar,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 15tma, sofutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
816 agiklanmigtic, Kapsam-2 olarak Slgmeye ydnelik caligmalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgl kamuya
Jagiddanmarmigur.
Raporfama yilinda dretifen clek: ., buh: kd
. h’ma";";;w‘w:lmf"u: i, EUban s st ma hariids |Raportama ylinda Gretiten elekteik, i, buhae ve sofutma
¥ hakkinda kamuya bir agiklama yapilmanmistir
Yenilenebilir enerfi kullaniminin artinimas, sdir veya disik karbonly enerfi snclik Kamuya
1 ynelik Kamuy:
818 elektrige gegis konusunda gahigmal: ! kay k. ur,
e gesly caNpmasryalon veamiira sgkanmi e agiklama calgmalan devam etmektedir.
Yenilenebilic i Greti il 1 3
ais renilencbilic enarji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmugtir. Karnuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
Encrji verimiligi profelerl yapiimig ve encrji verlmillig! projelert Emisyon azaltime ve enerl tasarrufuna ynelik eneri
820 sayesinde elde edilen enerji tuketim ve emisyon azaltm miktan kamuys verimiilifl projeleri olugturulmasing ydnelik caliymatar

gklanmigtr

gergeklestiriimekte alup bu kapsamda bl bilgl kamuya
agiklanmamigtir

B21 d6nasudriilen ve desarf edilen su miktartan, kaynaklan ve prosedurleri
kamuva aciklanmistir.

Su tiketimi, varsa yer alundan veya yer Gstinden gekilen, gert

Su tketimi, gert donGytdralen ve degar] edilen su mitiaran,
kaynaklan ve prosedirled belirlenmis ve kamuya agihlama

Operasyonlar veya faalivetlerinin herhangi bir karban fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sisteml, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)

malart devam etmektedir.
Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup

bulunulmus, califmalar vartulmGytie

[g8rmeditinden bu yonde bir salizma gergeklestiriimenistir.

822 bl s St it e almadi belirtenmis ve kamuya agidama galigmalan devam
Raporiama doneminde biriken vea sati ol [ i
023 e e Raporlama déneminde girketin karban kredisl meveut dedidic,
kamuya agiklanmigur.
o Ortakik Igerisinde karbon fiyatlanditmast uygulaniyor fse ayrmiilan Orrakik rerfiinde karbon fiyatiandimastna y6neli bir
hamuya acikanemigti, ulama meveut dedildic
Ortakd el bilgilerini agihlady =
- Ao peeras ol bifgiarind acihscft platfomar kamuya st Ortakhk cevresel bilgilerini kamuya agklamamakta olup bu
yonde degerlendimmelerimiz devam etmektedir.
C. Sosyal lkeler
C1. Insan Haklart ve Galigan Haklan
[nsan Haklart Evrenisel Deyannames, TUtklye'nin onayladi 1L
Soilejmelert vo cifer igHi meviau Lapsayacak yekikie Kurumsdl Insan ligil politika internet sayfamizda meveut olup, sorumlulae | hitps://www abholding com.te/te/icerik/detay/2600/ k-
c11 Haklan ve Galizan Hakla Politikast olugturulmug, politikanin bl:""‘”" ; 'd" "':Mr vt otop, |‘|,niuu e i
gt i ve politka ile sorumlular ATy BTy pe
Kamuya agikdanmigtr,
Tedarik ve doger tincirl e1kiler] de gdretierek adil 1§ gUcd, calgma
standartiannin iyilesticilmesl, kadin Istihdami ve kapsayicilk konulorna
(cinsiyet, ik, din, ail, medeni durum, atnik Kimiik, cinsel ydnaim,
- cinsiyet Kimig, ailevi sorumiuluklar, sendikal faalyetler, siyasi gérds, abholding.com
: engelliik, sosyal ve kultirel farkliliklar vb. konularda ayrm yapiimamast politikasi
gibi) calijan haklaraa iliskin politikasinda yer verilmistie,
Belili ckonomik, gevresel, toplumsal (ak(Bricre duyarh kesimlerin
13 (d030k gelitli kesimler, kadinlar vb.) veya atinhik haklannin/firsat Insan Kaynaklan palitikamizda aynmailik ve firsat egitligiile  |https://www.abholding.com.te/tr/icerik/detay/2600/ik-
s estiginin gozetimes! konusunda deder tincirt boyunca alinan nlemler ligill maddeler meveutiur. politikasi
kamuya
[Aynmaiid, estsizigl, Insan haklar ihlallerint, zorla galigy
el stz . To (pLmay e cok Aynmeiigy, egitsilig, insan haklan inlallerini, zorla
Iyt galigtinimasini nloylcl ve dozelticl uygulamalara iliskin gelismeler i ——
caligtiemay ve gocukiggi galipinmasini Snleyici ve dizeltici
c1a kamuys agiklanaustir, ) ;
ilgkin Sirket &g meveut olup,
amuya agiklanmamakiadir,
Caliantsra yapian yatmm {egitin, geligim polltikatar], tazminat,
taninan yan haklar, sendikalama hakk, Iy/hayat denges! gdzdmierl ve nsan Kaynaklan politikamizda konuyla lgili maddelor Jvoww.sbholding.com.
yetenek ydnetim konulanna galisan haklarina digkin politikasinda yer meveuttur, politikasi
verilmistir.
s Calgan jikiyetier ve Catimane lizkin
£ ¢820m streglar
Caligan Yonelik ofarak a5 Calyan
cinde yapilan faaliyetier kamuya agianmistr, faaliyetier belrli donemlerde yapimakea fakat kamuya
sgiklanmamakiadir,
ki
I ol TR hutps://www panplast.com /is-saglighve-guvenligi-palitikast
16 Ty azalarini enleme ve soghgm horunman amacrya alman onlemicr ve 17 kazalarimi anieme ve sadiin korunmast smaciyla alinan
kata Istatlstiklerl kamuya agiklanmistie, nlemler ve kata istatistikleri takip cdilmeNle birlikte kamaya
agklanmamaktadir,
B Kigisel verilerin korunmast ve verl guveniigl politikalan olusturulmus ve \tpsi//worw.abholding.com tr/ur/icerik/detay/ 10233 Kisizel-
: kamuya agiblanmistie, verllarin-korunmasl-politkasi
PR €k poltikast oluyturuimug ve kamuya agiklanmistir, ighl potitikarn olusturuimasina yanelik galmatar devam
etmektedir.
cLs g
Caliantars ¢SV v
C1.10 ve egitim
CZ Paydaylar, Uluslararast Standartlor ve nistyatiler
MTyter! jikdyetlerinin yonetimi ve s6z0mane ligHin moyter! Mastert ikeyetinin yonetimd ve co10mane lijkin mbsterd
c2.1 yeti politikas ve kamuya memnuniyetl politikarmiz meveut olup bu yénde kamuya
aciklarna vapimamusuir.
e Paydaglarla yOrGtalen Uetisim (hangl paydas, konu ve sikik] hakinda Paydaslarla yurdtulen fletlyme yonelik kamuya agilama
: bilgiler kamuya aghlanmugtir. yapimamisur.
o5 raporiama
Kanmgtie
SrdurGlebiliri fle g benimsenen prensipier, imiac veya Gye olunan SardoroleEilirik e gl berimsenen bir prensip, Imzact veya
- |utustararas: kurutus, komite ve ilkeler kamuya agikanmigtir, Uye olunan bir uluslararast kurulus, komite ve Iike meveut
: bldlikte bu yénde devam
bul’ i
Borsa lstanbul'un ve/veva uluslararasi endeks saglayiclann Sirketimiz GIST veya herhanglbir borsada iglem
C2.5 yer almak igin

. Kurumsal Yonetim likeleri

SOrdirilebilidik alanindakl tedblirler ve stratejilerin belirlenmesinde

Isa: alanindaki tedblrlerin ve

belirlenmesinde irketimize ulagtinlan fikirler ve geri
bildiri dikkate alinmaktadir

b1 menfaat sahipledinin gdrislerine bajvurulmugtur,
Sosyal sorumiuluk projelerl, farkindalix etkinlikleri ve editmler ile
b2 stirddrdlebilitlik konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin

caligmalar

Sosyal sorumluluk projelerf, farkindalik etkiniiklerf ve
egitimier ile s0rd0r0lebilirhik konusu ve bunun onemi
hakkinda farkindahin artunlmas: konusunda caliymalar

https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-
sorumiuluk




